
 

 
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی زابل

 
 

 

 های آموزشیچک لیست ارزیابی اجرای  برنامه

۱. 
آشنایی دانشجویان جدید الورود با دانشکده، اعضای گروه و برگزاری جلسه توجیهی جهت 

 پژوهشی جاری -فرایندهای آموزشی
 ⃝ خیر ⃝ بله

 ⃝ خیر ⃝ بله تعیین استاد مشاور تحصیلی دانشجویان جدیدالورود در نیمسال اول .۲

 ⃝ خیر ⃝ بله های آموزشی توسط اساتیدبرگزاری کلاس .3

 ⃝ خیر ⃝ بله های آموزشی توسط اساتیدگروه بر نحوه برگزاری کلاس انمدیرمعاون آموزشی و نظارت  .۴

 ⃝ خیر ⃝ بله توسط اساتید کارآموزی در عرصهگروه بر نحوه برگزاری  انمدیرمعاون آموزشی و نظارت  .۵

 ⃝ خیر ⃝ بله برای اطلاع رسانی مناسب به دانشجویان دانشکدهروزرسانی سایت به .۶

 ⃝ خیر ⃝ بله های گروهجلسات آزمون برگزاریریزی برنامه .۷

 ⃝ خیر ⃝ بله گروه بر ارزشیابی دروس ارائه شده توسط اساتید گروه اننظارت مدیر .۸

 ⃝ خیر ⃝ بله ارزیابی مشکلات دانشجویان در پایان هر نیمسال تحصیلی .9

 ⃝ خیر ⃝ بله و نام اساتید به آموزش دانشکده قبل از پایان هر نیمسال ارائه برنامه دروس ترم آینده گروه .۱1

 ⃝ خیر ⃝ بله برگزاری جلسات گروه .۱۱

 ⃝ خیر ⃝ بله گروه در جلسات شورای آموزشی دانشکده انشرکت مدیر .۱۲

 ⃝ خیر ⃝ بله شرکت مدیران گروه در جلسات شورای پژوهشی دانشکده .۱3

 ⃝ خیر ⃝ بله های دانشکده گروه در جلسات و کمیتهشرکت اعضای هیات علمی  .۱۴

 ⃝ خیر ⃝ بله های آموزشی مورد نیاز آنهاها و دورهنیازسنجی از اساتید و دانشجویان در خصوص کارگاه .۱۵

۱۶. 
های آموزشی مورد نیاز به دفتر ها و دورهاعلام پیشنهادات دانشجویان و اساتید در خصوص کارگاه

 دانشکدهتوسعه آموزش 
 ⃝ خیر ⃝ بله

۱۷. 
های توانمندسازی برگزار شده توسط دفتر توسعه ها و کارگاهدانشجویان در دورهاساتید و شرکت 

 آموزش دانشکده و ارائه مدارک شرکت به گروه
 ⃝ خیر ⃝ بله

 
 

 ود.انجام می ش گروههای آموزشی دانشکده بهداشت بصورت ماهانه و مستمر توسط کارشناس پایش و ارزیابی برنامه گروه 
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