
 

 و درمانی یبرنامه پنج ساله گروه مدیریت خدمات بهداشت

 1041تا آذر  1041از آذر 

 

 معرفی گروه مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

سیس تاکنون از ابتدای تأبوده و مشغول به فعالیت  بهداشت در دانشکده 5831زابل از سال گروه مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی 

التحصیل داشته است. این گروه در کنار ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی و تربیت مقطع کارشناسی فارغ دانشجو در 022بیش از 

 ابهای آموزش مهارتی پایه و پیشرفته سلامت، دورهنیروی متخصص و متعهد در مقطع کارشناسی، تلاش کرده از طریق برگزاری 

و  اثربخشی ارتقاءهای تحت پوشش دانشگاه نقش موثری در رستانتوانمندسازی مدیران نظام سلامت شامل مدیران و روسای بیما

 داشته باشد.  کارایی ارائه خدمات بهداشتی و درمانی

 

 رسالت گروه مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

و کارآمد در مقطع کارشناسی همچنین  متعهد ،انسانی متخصصزابل وظیفه تربیت نیروی  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانیگروه 

توان به های گروه میازجمله فعالیتباشد. دار میهای کاربردی در رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی را عهدهانجام پژوهش

، اهارستانهای آموزش مهارتی پایه و پیشرفته سلامت، توانمندسازی مدیران نظام سلامت شامل مدیران و روسای بیمبرگزاری دوره

ه ای و الگوهای نوآورانای و فرارشتهها از رویکردهای بین رشتهد. در جهت انجام این ماموریتهای مدیران اشاره نموارزشیابی شایستگی

 توان بطور خلاصه بصورت زیر بیان نمود:در همین راستا رسالت این گروه را می گردد.استفاده می

 تربیت نیروی انسانی متخصص و متعهد در رشته مرتبط با حوزه مدیریت سلامت -

 های اثرگذار و کاربردی در این حوزهانجام پژوهش  -

ارائه کننده خدمات بهداشتی و درمانی،  های پایدار و موثر با واحدهای مختلفهای تخصصی و ایجاد همکاریارائه مشاوره -

 و پژوهشی در حوزه سلامت آموزشی 

 مدیران و کارشناسان حرفه ایو تربیت  -

 سازی دانش مدیریتتولید، اشاعه و بومی -

 کمک به تعالی سرمایه انسانی و حل مسائل سازمانی  -

 



 

 ارزش های کلیدی

            خردورزی و تفکر انتقادی -                                خلاقیت، ابتکار و نوآوری -

  تعهد به یادگیری مستمر -                            سودمند تولید و اشاعه دانش -

 مسئولیت پذیری و پاسخگویی -                 کیفیت و استانداردهای علمی هتعهد ب -

 

 دورنمای گروه مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

 به عنوان گروهگیری از نیروهای با انگیزه و توانمند خود در راستای عمل به رسالت و تحقق اهداف خود گروه بر آن است تا با بهره

اندازی رشته های هم سطح در کشور تبدیل شود در همین راستا گروه به دنبال ایجاد و راهو نوآور در بین گروهآموزشی پیشرو 

 باشد.رشد میمدیریت خدمات بهداشتی و درمانی در مقطع کارشناسی ا

 

 نقاط قوت 

 وجود دانشجویان توانمند و علاقمند                  

 های تئوری، عملی و کارآموزیکیفیت بالای آموزش   

  در حیطه رشته تخصصیکتابخانه غنی از کتاب وجود   

 

  ضعفنقاط 

 عدم استقلال مالی گروه  

 محدود شدن فیلدکارآموزی فقط به یک بیمارستان آموزشی و درمانی  

 مدیریت منابع دانشگاهها، معاونت توسعه های مدیریتی بیمارستاناستفاده از کارکنان غیرتخصصی در پست  

 توسط اعضای هیئت علمی نامرتبط های مختلف ارائه دروس تخصصی رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی در دانشکده 

 جهت انجام کار تحقیقاتی دانشجویان های رایانه و امکانات مناسبکمبود سیستم    

 
  



 

 اهداف کلان

 ایتربیت نیروی متعهد حرفه 

 تقویت رویکرد مبتنی بر پژوهش و فناوری در حل مسائل بهداشتی، درمانی و مدیریتی نظام سلامت 

 مشارکت در حل مسائل بهداشتی، درمانی، آموزشی و مدیریتی نظام سلامت 

 های علمیها و برنامهبین الملل سازی فعالیت 

 های ا در نظر گرفتن محدودیتو ارتقاء نظام سلامت بوری بهرهبهبود در راستای  کاربردیو  اجرایی راهکارهای پیشنهاد

 موجود

 

 

 ای: تربیت نیروی متعهد حرفه۱هدف کلی 

 راهبردهای کلی:

 اندازی تحصیلات تکمیلی در مقطع کارشناسی ارشدراه و تلاش جهت ایهای تخصصی حرفهبهبود آموزش 

  نظام سلامت طراحی و اجرای های آموزشی با نیازهای  برنامهانطباق  

  ،تقویت روحیه پرسشگری و یادگیری خودراهبر تحقیق،توسعه فرهنگ مطالعه 

 

 

تقویت رویکرد مبتنی بر پژوهش و فناوری در حل مسائل بهداشتی، درمانی و مدیریتی  : 2هدف کلی 

 نظام سلامت

 راهبردهای کلی:

 نفعانیذ یپژوهش یتوانمندساز 

 یو اثرگذار ی، نوآورینیکارآفر یهدفمند و متوازن سهم پژوهش در راستا یسازنهیبه 

 در حوزه پژوهش یارتباط یهاشبکه تیو تقو توسعه 

 ی انجام پژوهش یندهایفرآ لیتسه 

 

 

 : مشارکت در حل مسائل بهداشتی، درمانی، آموزشی و مدیریتی نظام سلامت3هدف کلی 

 راهبردهای کلی:

 آنها ازیبا ن یدرس یهادر جهت هماهنگ نمودن برنامه یدرمان یبا مراکز بهداشت یهمکار گسترش 

 های آموزشی جهت توانمدسازی مدیرانکارگاه یبرگزار یبرا یدرمان یبا مراکز بهداشت یهمکار 

 از دانش روزآمد یمندجهت بهره یدرمان یمراکز بهداشتمدیران مشاوره به  ارائه 

 نیازهای نظام سلامتبر  یمبتن یآموزش یندهاینمودن فرآ یو کاربرد یده جهت 



 

 

 های علمیها و برنامه: بین الملل سازی فعالیت4هدف کلی 

 راهبردهای کلی:

 یالملل نیب یهاتیبه فعال انیو دانشجو دیاسات قیو تشو بیترغ 

 یالملل نیدر سطح ب یعلم قاتیتحق مشارکت در انجام 

 یالملل نیب یتهایجهت فعال انیو دانشجو یعلم اتیاعضا ه یتوانمندساز 

 ین المللیب یهاشیدر هما انیو دانشجو دیحضور اسات قیو تشو لیتسه  

 

 

و ارتقاء نظام سلامت وری بهرهبهبود در راستای  و کاربردی اجرایی راهکارهای : پیشنهاد5هدف کلی 

 های موجودا در نظر گرفتن محدودیتب

 راهبردهای کلی:

 از مدیران مراکز بهداشتی و درمانی در زمینه مشکلات موجود نیازسنجی مستمر 

 راستای حل مشکلات موجود و ارتقاء کیفیت ارائه خدمات در  یدرمان یمراکز بهداشت هبو ارائه مشاوره  یگسترش همکار 

 های پژوهشی مبتنی بر حل مسائل موجود و ارتقا نظام سلامتجهت دهی و کاربردی نمودن طرح 

 

   خدمات بهداشتی و درمانیبرنامه جامع گروه مدیریت 

 ارتقاء کیفیت آموزش و پژوهش در گروه 

  تحصیلات تکمیلی در مقطع کارشناسی ارشدتوسعه پذیرش دانشجویان 

 های کلی دانشگاه بین الملل در چارچوب سیاست توسعه پذیرش دانشجویان 

 حضوری غیر و الکترونیک مجازی، هایآموزش توسعه 

 است شده انجام گروه در تاکنون که تحقیقاتی هایطرح و هانامه پایان اطلاعاتی بانک ایجاد. 

  های گروه به سمت نیازهای به سمت کاربردی شدن )هدفمند کردن پژوهش های پژوهشی گروهطرحسازماندهی و هدایت

 کشور( سلامت مدیریت

 مناسب کیفیت با گروه مقالات تعداد افزایش 

  و پزشکی علوم غیر و پزشکی علوم هایدانشگاه با برقراری و توسعه ارتباطات علمی اعضای هیات علمی و دانشجویان 

  های ذیربطسازمان

 و هاسازمان دانشگاه، کارکنان و مدیران سطوح کلیه برای خدمت ضمن آموزشی هایدوره و آموزشی هایکارگاه برگزاری 

 درمانی و بهداشتی مراکز

 آموزشی هایکارگاه ها وکنگره ها،کنفرانس در شرکت طریق از علمی هیات اعضای سازی توانمند  

 


