
Page 1 of 7 
 

 گزارش پیشرفت پنج ساله دانشکده بهداشت

 

با بررسی برنامه راهبردی دانشکده بهداشت در افق ده ساله و با گذشت نیمی از زمان این برنامه لازم است تا گزارشی 

از اقدامات و نتایج این برنامه ارائه شود. در راستای شاخصهای مختلف که در برنامه راهبردی دانشکده نوشته شده است 

 توان به نکات مثبت و منفی در برنامه پی برد. می

 نسبت تعداد استاد به دانشجو-1

1395وضعیت  کیفیت  شاخصها 

 نسبت تعداد دانشجو به استاد 24.2 نامطلوب
 

1400وضعیت  کیفیت  شاخصها 

 نسبت تعداد دانشجو به استاد 12.5 مطلوب
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 هرم تحصیلات اعضای هیات علمی -2

1395وضعیت  کیفیت  شاخصها 

 هرم تحصیلات اعضای هیات علمی 0.13 نامطلوب

 

1400وضعیت  کیفیت  شاخصها 

 هرم تحصیلات اعضای هیات علمی* 0.64 مناسب

 نسبت تعدا اعضای هیات علمی با مدرک دکترای تخصصی به کل اعضا 
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 تکمیلی آموزشی مقاطع هرم -3

1395وضعیت  کیفیت  شاخصها 

تکمیلی آموزشی مقاطع هرم 0 نامطلوب  

 

1400وضعیت  کیفیت  شاخصها 

تکمیلی آموزشی مقاطع هرم 0 نامطلوب  

 

 

 علمی تولیدات سرانه -4

1395وضعیت  کیفیت  شاخصها 

علمی تولیدات سرانه 1 نامطلوب  
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4001وضعیت  کیفیت  شاخصها 

علمی تولیدات سرانه 4 مناسب  
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 علمی ارجاعات تعدادسرانه  -5

1395وضعیت  کیفیت  شاخصها 

 تعداد ارجاعات علمیسرانه  0.2 نامطلوب

 

1400وضعیت  کیفیت  شاخصها 

 تعداد ارجاعات علمیسرانه  35 مطلوب
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 فضاهای فیزیکی -6

 

 

 

1395وضعیت  کیفیت  شاخصها 

فضای کالبدی آموزشی  تعداد 1 نامطلوب  

فضای کالبدی تحقیقاتی تعداد 0 نامطلوب  
 

 

 

1400وضعیت  کیفیت  شاخصها 

فضای کالبدی آموزشی  تعداد 9 مناسب  

فضای کالبدی تحقیقاتی تعداد 1 مناسب  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 6 of 7 
 

 بررسی علل و موانع توسعه:

 عدم استقلال مالی دانشکده-

 نبود برنامه های راهبردی مشترک در سایر حوزه ها-

 عدم تغییر چارت دانشگاه -

 اجرایی راهکارهای

 دانشکده فیزیکی و اداری و مالی استقلال-1

  بهداشت دانشکده به مستقل بودجه اختصاص-الف

 بهداشت دانشکده به پرداز شهریه دانشجویان شهریه درصد 70 اختصاص-ب

 علمی هیات اعضای فعالیت مبنای بر بنیان دانش شرکتهای گسترش-ج

 تحقیقاتی مراکز سایر با مشترک پژوهشی طرحهای-د

 وری بهره افزایش-2

 دانشکده افزاری سخت زیرساختهای توسعه-الف

  دانشجویان اطلاعاتی سیستمهای سازی یکپارچه-ب

  واحدها عملیاتی بودجه تدوین-ج

 آموزشی های دوره شدن طولانی از جلوگیری-د

 توسعه آموزشی -3

 جدید نیازهای و دانش توسعه به توجه با آموزشی های برنامه در مستمر بازنگری-الف

 جدید های رشته مجوز کسب و معمولی  های رشته در دانشجو پذیرش نمودن محدود-ب

 ای رشته بین آموزشهای توسعه-ج

 دانشجو پذیرش ظرفیت درصد50 سقف تا خودگردان مازاد دانشجوی جذب -د

 ظرفیت درصد 10 سقف تا افغانستان کشور از خارجی دانشجوی جذب -ه

 دانشکده آموزشی کیفیت ارتقا-4

 دانشجویان کل به نسبت تکمیلی تحصیلات دانشجویان سهم افزایش-الف

 کشور از خارج مطالعاتی فرصتهای از استفاده منظور به علمی هیات اعضای برای لازم تسهیلات ایجاد -ب

 دانشکده به آموزشی گروههای تبدیل جهت در ریزی برنامه -ج
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 (آنان تحصیل ادامه برای سهمیه اختصاص) دانشکده بومی مربیان تحصیل ادامه امکانات نمودن فراهم -د

 پژوهشی و آموزشی امکانات و تجهیزات کیفیت ارتقا-5

 برای مرجع مرکزی آزمایشگاه ایجاد) آنها کردن آمد روز و آزمایشگاهی فضاهای و امکانات جانبه همه توسعه-الف

 (محیط بیوشیمی زیست، محیط هوا، آلودگی تغذیه،

 (سیستان دانشگاه تحقیقاتی مراکز جمله از) دانشگاهها سایر با پژوهشی های نامه تفاهم گسترش-ب

 آلودگی تحقیقات مرکز)سیستان منطقه نیاز به توجه با تحقیقاتی مراکز ایجادتسهیل فرایندهای مرتبط به  -ج

 (.زیست محیط تحقیقاتی مرکز تغذیه، تحقیقاتی مرکز-هوا

  دانشکده های رشته با مرتبط پژوهشی علمی مجلات اندازی راهتسهیل فرایندهای مرتبط با   -د


