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دانشکده  مدیرگروه رشته مدیریت خدمات بهداشتی درمانی -

 1393-1392وم پزشکی زابل از سال بهداشت دانشگاه عل

 1401و1399عضور شورای پژوهش دانشکده بهداشت زابل در سال  -

 1388ل در سال معاون مدیر پژوهش دانشگاه علوم پزشکی زاب -

سرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی زابل  -

 1390لغایت  1387از سال 

عضو شورای کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی  -

 زابل

 1391وم پزشکی زابل از سالعضو شورای آموزشی دانشگاه عل -

 93تا شهریور سال 

ام خمینی زابل ارستان امدبیر علمی کمیته مدیریت کیفی بیم -

 93تا بهمن سال  1389از سال 

کارشناس پژوهش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی دانشگاه  -

 85و  84علوم پزشکی شیراز طی سال های 
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دانشکده مدیریت  گروه مدیریت خدمات بهداشتی درمامی مدرس -

 و اطلاع رسانی دانشگاه علوم پزشکی شیراز
شجویان مدیریت خدمات بهداشتی استاد مشاورآموزشی دان -

 در دانشگاه علوم پزشکی شیراز درمانی

 یخدمات بهداشت یریتمد یاندانشجو یاستاد مشاورآموزش -

 زابل یدر دانشگاه علوم پزشک یدرمان
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استاد مشاور  طرح بررسی زمان انتظار بیماران اورزانسی   -

 1388ین زابل مراجعه کننده به بیمارستان امیرالمومن

طرح بررسی وضعیت مدیریت بحران در   راهنمایاستاد  -

 1388بیمارستان های تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی زابل

استاد راهنمای طرح پژوهشی با عنوان " بررسی عوامل موثر  -

بر بهره وری کارکنان مراکز بهداشتی درمانی تحت پوشش 

 "معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی زابل
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هدایتی سید پوریاا  محبتای فاطماه  کاوسای زهارا  فرجای  -

فرهنگ مدیریت خطای سازمانی بر عملکرد ساازمان  "عبیدا.... 

دهمین اجلاس آسیایی اخلاق زیستی  "های مراقبت بهداشتی درمانی

  6-9و چهارمین نشست آسیایی اقیانوسیه یونسکو در حوزه اخلاق.

 .1388ت اردیبهش

هاادایتی سااید پوریااا   محبتاای فاطمااه  رخشااانی مالاا .   -

"استراتژی هایی برای بهبود عدالت در نظام سالامت در هماایش 

عدالت در نظام سلامت"  دانشگاه علوم پزشکی اصافهان  اسافند 

1387. 

مقایساه  "محبتی فاطمه  کشتکاران علی  هدایتی سید پوریاا -

ر مصرف و چند بار مصارف در هزینه استفاد ه از لباسهای یکبا



  کنفاران  باین "1386بیمارستانهای دولتی و خصوصای شایراز 

 .2009المللی مدیریت خدمات بهداشتی  یونان  آتن  

فرهناگ مادیریت خطاای "محبتی فاطمه  هدایتی ساید پوریاا. -

 .1388اولین کنفران  بین المللی پزشکی قانونی  "سازمانی

علم روان سنجی در پیش بینای  پذیرش مقاله با عنوان تاثیر -

خطای شاغلین حرف پزشکی  اولین کنفران  بین المللای پزشاکی 

 .1388قانونی 

شعبانی کیا  محبتی فاطماه  هادایتی ساید پوریاا  عبادلی  -

کریم. بررسی میزان آگاهی پرستاران شااغل در بیمارساتانهای 

تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی زابل نسبت به حقوق بیماار در 

. سااومین کنگااره بااین المللاای حقااوق بیماااران  1388ل سااا

 .1389کیش 

صغر  رئاوفی  - هدایتی سید پوریا  محبتی فاطمه  نشاط علی ا

سیما. چشم انداز تغییر مکان دهی از مراقبت سلامتی باه ساوی 

". دوماین کنگاره باین توانمندسازی مراقبت بهداشتی درماانی

 .تهران1389المللی پزشکی قانونی ایران" 

هدایتی سید پوریا  محمدی مهربان  محبتای فاطماه  حامادی  -

سودابه. بررسی رابطه عدالت سازمانی با رفتار مدنی سازمانی 

زابل   در کارکنان بیمارستانهای تحت پوشش دانشگاه علوم پزشاکی

دومااین کنگااره بااین المللاای پزشااکی قااانونی ایااران" ، 1389

 ..تهران1389

 

  برگزاری کارگاهسوابق 

 

ری کارگاه برنامه ریزی جامع در بیمارستان های تحات برگزا -

 1388پوشش دانشگاه علوم پزشکی زابل در سال 

برگاازاری کارگاااه ساارمایه اجتماااعی و نظااارت همگااانی در  -

 1389دانشگاه علوم پزشکی زابل  

برگاازاری دوره اموزشاای اصاالاح الگااوی مصاارف در تمااامی  -

  1389ل معاونتهای دانشگاه علوم پزشکی زابل در سا

برگزاری دوره آموزشای حاکمیات باالینی در بیمارساتانهای  -

 .1391و  1390شهرستان زابل در طی سالهای 

برگاازاری دوره آموزشاای ماادیریت بخااش هااای سااازمانی در  -

 .1389بیمارستان امیرالمومنین)ع( زابل 

 
 

 

 

 


