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 بسمه تعالی

 

 

 

 

 

 

  سید پوریا هدایتی ناصرکیادهدکتر  نام و نام خانوادگی:

                 1359: سال تولد  

دانشکده بهداشت  -خیابان شهید رجایی -زابل   :كارآدرس محل 

 و گروه مدیریت خدمات بهداشتی -دانشگاه علوم پزشکی زابل

 درمانی

    gmail.com2005pouria@ آدرس پست الکترونیک:
 09151964390تلفن همراه: 

 

 

 

 .دکترای تخصصی رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی -

 1393-1399دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی تهران. 

برای  عنوان رساله دکترای تخصصی: طراحی مدل فرهنگ سازمانی

به  .20. اخذ نمره عالی سازمان های بهداشتی و درمانی ایران

 راهنمایی استاد دکتر علی محمد مصدق راد

 

 کارشناسی ارشد رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی. -

دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم 

 . 1383-1385تحقیقات تهران. 

: ارتباط فرهنگ سازمانی با بهره عنوان رساله دکترای تخصصی

وری کارکنان بیمارستان های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی 

 .9/19ایران. اخذ نمره 

 

 کارشناسی رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی.  -

دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی دانشگاه علوم پزشکی ایران. 

1382-1378. 
 

 

 

 

و اقتصاد دانشکده بهداشت  استادیار گروه مدیریت -

 .تاکنون 1399دانشگاه علوم پزشکی زابل. 

 

 

 

 مشخصات شخصی:

 :و مدیریتی سوابق اجرایی

 :تحصیلات

 :رتبه شغلی

mailto:pouria2005@gmail.com
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عضو هیات علمی دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی زابل  -

 تاکنون 1385ازسال 

عضو هسته مشاوره پیشرفت تحصیلی دانشکده بهداشت دانشگاه  -

 تاکنون. 1399علوم پزشکی زابل. 

مدل فرهنگ سازمانی پیشنهادی در وزارت بهداشت و  استفاده -

 .1399و  1398کل دانشگاه های علوم پزشکی کشور 

طرح جامع کنترل و کاهش آسیب های اجتماعی  تدوین همکاری در -

 1398. کارگروه حاشیه نشینی.با همکاری وزارت کشور کشور 

زابل از وم پزشکی موزشی دانشکده بهداشت دانشگاه علمعاون آ -

 93تا شهریور سال  1388سال 

 1388وم پزشکی زابل از سال عضو شورای آموزشی دانشگاه عل -

  1401و     93تا شهریور سال 

. عضو شورای آموزشی دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی زابل -

 . 1393تا سال  1386از سال 

. زابلوهشی دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی عضو شورای پژ -

 .  1393تا سال  1386از سال 

عضو شورای فرهنگی دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی زابل.  -

1389. 

عضو کمیته ارزیابی درونی دانشکده بهداشت دانشگاه علوم  -

 1392پزشکی زابل. 

عضو کمیته ارزشیابی رتبه بندی آموزشی دانشکده بهداشت  -

 .1392دانشگاه علوم پزشکی زابل. 

ضو و دبیر کمیته ارزیابی و ارتقاء اعضای هیئت علمی ع -

 .1392دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی زابل. 

عضو گروه اخلاق پزشکی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی  -

 .1390و درمانی زابل. 

دبیر هم اندیشی اساتید و نخبگان دانشگاه علوم پزشکی زابل -

 1393تا سال  1390از سال 

دبیر شورای راهبردی دانشگاه علوم پزشکی زابل. ابلاغی از  -

سوی نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه علوم پزشکی 

 .1392زابل. 

منین )ع( دبیر علمی کمیته مدیریت کیفی بیمارستان امیرالمو -

 93تا بهمن سال  1388زابل از سال 

خمینی زابل ام دبیر علمی کمیته مدیریت کیفی بیمارستان ام -

 93تا بهمن سال  1389از سال 

ام خمینی زابل از سال دبیر علمی کمیته آموزش بیمارستان ام -

 93تا بهمن سال  1389

دبیر علمی حاکمیت بالینی بیمارستان امام خمینی)ره( زابل  -

 .1393تا  1390از سال 

در شبکه بهداشت و درمان هیرمند.  HNISهمکاری در ثبت برنامه  -

1388. 

مسئول هماهنگی و نظارت بر برنامه ریزی درسی رشته مدیریت  -

  1388تا  1385از سال  دانشکده بهداشت خدمات بهداشتی درمانی
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مسئول هماهنگی و نظارت بر برنامه ریزی آموزشی اساتید و  -

دانشجویان رشته های بهداشت محیط، مدارک پزشکی و مدیریت 

 1387تا  1386بهداشت از سال خدمات بهداشتی و درمانی دانشکده 

، معاونت دفتر برنامه ریزي امور حمایتي و امدادي كارشناس -

از  وزارت رفاه و تامین اجتماعي سیاستگذاری و برنامه ریزی

 1385لغایت  1384سال 

عضو فعال و مسئول روابط عمومی کمیته پژوهشی دانشجویی   -

لوم پزشکی دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی دانشگاه ع

 1378-82در طی سال های  ایران

در قالب فعالیت با پژوهشكده علوم بهداشتي جهاد دانشگاهي  -

 طرح های پژوهشی

 

 

 

تدریس دروس مختلفی مانند سازمان مدیریت بیمارستان،  -

اصول و مبانی مدیریت، اصول خدمات بهداشتی، مدیریت و 

نظارت بر مراکز بهداشتی و درمانی، آشنایی با اصول 

طراحی و تجهیز بیمارستان، موازین حقوقی در بیمارستان، 

اخلاق پزشکی، مکاتبات اداری، اصول برنامه ریزی بهداشتی، 

دمیولوژی عفونت های بیمارستانی، نظام عرضه خدمات اپی

 و ...، مدیریت و اقتصاد در داروسازی بهداشتی و درمانی 

برای دانشجویان رشته مدیریت خدمات بهداشتی درمانی، 

پزشکی، داروسازی، فناوری اطلاعات سلامت، بهداشت محیط، 

بهداشت عمومی، مبارزه با بیماری ها، بهداشت خانواده و 

 یت های پزشکی.فور

دانشجویان گروه های مختلف رشته مدیریت  استاد مشاور -

 .1393تا  1386خدمات بهداشتی و درمانی از سال 

عضو کمیته علمی اولین المپیاد دانشجویان علوم پزشکی  -

 .1388در دانشگاه علوم پزشکی زابل. 

المپیاد دانشجویان علوم پزشکی  دومینعضو کمیته علمی  -

 .1389در دانشگاه علوم پزشکی زابل. 

عضو کمیته برنامه ریزی توسعه و اولویت های دانشگاه.  -

 .1389دانشگاه علوم پزشکی زابل. 

عضو کمیته علمی اولین همایش پژوهشی دانشجویان  -

 .1388دانشگاه علوم پزشکی زابل. 

ن المپیاد طراح سوالات آزمون درون دانشگاهی ششمی -

دانشجویان علوم پزشکی کشور در حیطه مدیریت نظام 

 .1393سلامت، دانشگاه علوم پزشکی زابل.

 .1393  استاد نمونه دانشگاه علوم پزشکی زابل در خرداد -

 

 

 

 

 : سوابق پژوهشی

 : آموزشیسوابق 
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مجری طرح تحقیقاتی بررسی کیفیت زندگی کاری و سلامت عمومی  -

 در حال اجراکارکنان دانشگاه علوم پزشکی زابل 
همکار اصلللی طرح ربررسللی یه دهه تحولات بیمارسللتان شللهید  -

یت  مدیر قات  کاری مرکز تحقی با هم هاشلللمی نژاد تهرانر 

ستانی شمی نژادبیمار ستان ها شکی  .. بیمار شگاه علوم پز دان

 1397 ایران.

داوری مقالات نهمین همایش تازه های علوم بهداشتی. دانشگاه  -

 1395ی. اردیبهشت علوم پزشکی شهید بهشت

مسئول هماهنگ کننده استانی در سیستان و بلوپستان در  طرح  -

مر مواجهه ر بررسی وضعیت مشارکت مردم و سازمانها در املی 

وهشکده علوم بهداشتی جهاد دانشگاهی و با بلایار با همکاری پژ

 .1386در سال  وزارت رفاه و تامین اجتماعی

بررسی شاخص های عملکردی "مجری طرح پژوهشی با عنوان  -

بیمارستان های تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی زابل در سال 

 1387.دانشگاه علوم پزشکی زابل. "1386

 بررسی هزینه های بستری سالمندان"مجری طرح پژوهشی با عنوان  -

تحت پوشش دانشگاه علوم  مراجعه کننده به بیمارستان های 

 .1387.دانشگاه علوم پزشکی زابل .1386در سال  رپزشکی زابل

استاد راهنمای طرح پژوهشی با عنوان ر بررسی زمان انتظار  -

بیماران مراجعه کننده به اورژانس بیمارستان های تحت پوشش 

 1388.دانشگاه علوم پزشکی زابل .دانشگاه علوم پزشکی زابلر

استاد راهنمای طرح پژوهشی با عنوان ر بررسی عوامل موثر  -

هره وری کارکنان مراکز بهداشتی درمانی تحت پوشش معاونت بر ب

دانشگاه علوم پزشکی . بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی زابلر

 1387.زابل

بررسی عدالت سازمانی  طرح پژوهشی با عنوان ر یاستاد راهنما -

 .1389با بهره وری کارکنان بیمارستان های دانشگاه علوم  زابل

 .1389 دانشگاه علوم پزشکی زابل.

بررسی رابطه رفتار طرح پژوهشی با عنوان ر  یاستاد راهنما -

مدنی سازمانی با عدالت سازمانی در  بیمارستان های تحت پوشش 

ر، دانشگاه علوم پزشکی زابل، 1389دانشگاه علوم پزشکی زابل

1389. 

استاد راهنمای طرح پژوهشی با عنوان ر بررسی رابطه سطح  -

ی از دیدگاه کارکنان ستادی بیمارستان انگیزش و سبه های رهبر

های تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی زابلر. دانشگاه علوم پزشکی 

 .1388زابل، 

بررسی رابطه ساختار  استاد راهنمای طرح پژوهشی با عنوان ر -

سازمانی با خلاقیت سازمانی از دیدگاه مدیران بیمارستانهای 

. دانشگاه علوم  ر1388تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی زابل

 .1388پزشکی زابل، 

بررسی دیدگاه پزشکان استاد مشاور طرح پژوهشی با عنوان ر  -

ر. 1389عمومی شاغل در شهر زابل در مورد خطاهای پزشکی در سال 

 .  1389دانشگاه علوم پزشکی زابل. 
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بررسی وضعیت مدیریت  استاد مشاور طرح پژوهشی با عنوان ر -

بحران در بیمارستان های تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی 

 .1388ر دانشگاه علوم پزشکی زابل. 1388زابل

داوری طرح تحقیقاتی با عنوان برآورد هزینه تمام شده خدمات  -

آزمایشگاهی بیمارستان امیرالمومنین با استفاده از تکنیه 

. دانشگاه علوم 1391ل هزینه یابی بر مبنای فعالیت در سا

 .1391پزشکی زابل. 

داوری طرح تحقیقاتی با عنوان بررسی میزان رضایتمندی با  -

توجه به معیار نتایج مشتری مدل اروپایی مدیریت کیفیت در 

. دانشگاه 1388دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی زابل در سال 

 .1389علوم پزشکی زابل. 

بررسی تاثیر برنامه آموزشی داوری طرح تحقیقاتی با عنوان  -

بهداشت بر میزان آگاهی، نگرش و عملکرد خانواده بیماران 

مسلول شهرستان سراوان در ارتباط با بیماری سل. دانشگاه علوم 

 .1388پزشکی زابل. 

داوری طرح تحقیقاتی با عنوان بررسی اخلاق اسلامی کار و  -

نان ستادی ارتباط ان با رفتار شهروندی سازمانی در بین کارک

. دانشگاه علوم پزشکی 1392دانشگاه علوم پزشکی زابل در سال 

 .1392زابل. 

داوری مقالات مجله علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی زابل.  -

1390. 

از سال  -داور مقالات مجله علمی پژوهشی طلوع بهداشت یزد -

 تاکنون. 1393

ه به جهاد داوری برخی مقالات مجله علمی پژوهشی پایش وابست -

 دانشگاهی.

داوری طرح تحقیقاتی با عنوان بررسی میزان و علل کسورات  -

صورتحساب های پرونده بیماران بستری تحت پوشش بیمه تامین 

اجتماعی در بیمارستان امیرالمومنین زابل. دانشگاه علوم 

 .1392پزشکی زابل.  

ن ناظر طرح تحقیقاتی برآورد پوشش ایمنسازی کودکان و مادرا -

و بررسی علل قطع یا تاخیر ایمنسازی کودکان و مادران در 

. دانشگاه علوم پزشکی زابل. 1387دانشگاه علوم پزشکی زابل 

1388. 

داور طرح تحقیقاتی با عنوان بررسی میزان خودمصرفی دارو  -

در مراجعین به داروخانه های شهر زابل. دانشگاه علوم پزشکی 

 .1388زابل. 

تحقیقاتی با عنوان بررسی میزان و علل همکاری در طرح  -

کسورات صورتحسابهای پرونده های بستری بیمه خدمات درمانی 

بیمارستان هاشمی نژاد و فیروزگر در دو ماهه آذر و دی سال 

 . دانشگاه علوم پزشکی ایران.81

مطالعه و بررسی اثر استقرار "طرح پژوهشی با عنوان  انجام -

سری ای ستانداردهای کیفیت  بر روی عملکرد کارکنان   9000زو ا

  .1383در سال  رکرج تامین اجتماعی بیمارستان البرز
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رمطالعه زمان انتظار مراجعین  انجام طرح پژوهشي با عنوان -

بخش اورژانس با تشخیص ناراحتي هاي قلبي به بیمارستان شهید 

 ر1384 -شریعت رضوي

بررسي دانش، نگرش و  "همكاري در طرح تحقیقاتي  با عنوان  -

به صورت كمي و  رآگاهي مردم تهران در خصوص مواجهه با زلزله

كیفي در پژوهشكده علوم بهداشتي جهاد دانشگاهي دانشگاه علوم 

 .پزشكي ایران

 
 

   

 

 

داور همایش تازه های علوم بهداشتی. دانشگاه علوم پزشکی  -

 .95اردیبهشت ماه  22 شهید بهشتی.

ایرانی. دهمین کنگره  –راهبردها و تدابیر پیشرفت اسلامی  -

 .95آذر  18پیشگامان پیشرفت. دانشگاه شهید بهشتی. 

اخلاق و نظام سلامت. چهارمین کنگره سالانه اخلاق پزشکی  -

بهمن  9تا  6ایران و چهارمین کنگره سالانه اخلاق پرستاری. 

 پوستر. . سالن اجلاس سران.1394

توسعه اعتماد سازمانی در موسسات بهداشتی و درمانی.  -

چهارمین کنگره سالانه اخلاق پزشکی ایران و چهارمین کنگره 

. سالن اجلاس سران. 1394بهمن  9تا  6سالانه اخلاق پرستاری. 

 پوستر.

بازاریابی داخلی در طرح تحول سلامت. نهمین همایش بین  -

. تهران. 1396شهریور  30الی  29 المللی مدیریت بیمارستانی.

 پوستر

بررسی رابطه ساختار سازمانی با خلاقیت سازمانی از دیدگاه  -

مدیران بیمارستان های تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی زابل. 

. اولیت همایش سراسری دانشجویی حاکمیت بالینی و 1388

 .1391ارتقای مستمر کیفیت.دانشگاه علوم پزشکی تبریز. 

 پوستر

فرهنگ مدیریت خطای سازمانی بر عملکرد  سازمان های  " -

هدایتی سید پوریا، محبتی فاطمه،  "مراقبت بهداشتی درمانی

دهمین اجلاس آسیایی اخلاق کاوسی زهرا، فرجی عبیدا.... . 

زیستی و چهارمین نشست آسیایی اقیانوسیه یونسکو در حوزه 

 سخنرانی .1388اردیبهشت   6-9اخلاق.

تمین همایش سالیانه دانشجویان مدیریت خدمات داور هف -

بهداشتی و درمانی سراسر کشور. دانشگاه علوم پزشکی کرمان. 

1388. 

 : و همایش ها کنگره ها سوابق حضور در
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ولین استراتژی هایی برای بهبود عدالت در نظام سلامت. ا -

 پوستر .1387سلامت. همایش سراسری عدالت در نظام 

تژی هدایتی سید پوریا،  محبتی فاطمه، رخشانی ماله. راسترا -

هایی برای بهبود عدالت در نظام سلامت در همایش عدالت در نظام 

 .1387سلامتر، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، اسفند 

تعیین فرهنگ  امیراشکان نصیری پور، هدایتی سید پوریا.  -

دانشگاه علوم پزشکی  سازمانی در بیمارستان های عمومی آموزشی

های اقتصادی، دانشگاه ،اولین همایش ملی توسعه فعالیت ایران

 پوستر .1387پیام نور،

هدایتی سید پوریا، نصیری پور امیراشکان، ماهر علی، محمودی.  -

ارتباط فرهنگ سازمانی با بهره وری کارکنان در بیمارستان 

های عمومی آموزشی دانشگاه علوم پزشکی ایران در هشتمین 

یرماه ت 24-27 -کنفرانس بین المللی مدیران کیفیت در تهران

 سخنرانی .1386

فرهنگ مدیریت خطای "محبتی فاطمه، هدایتی سید پوریا.  -

 پوستر.1388اولین کنفرانس بین المللی پزشکی قانونی، "سازمانی

پذیرش مقاله با عنوان تاثیر علم روان سنجی در پیش بینی   -

خطای شاغلین حرف پزشکی، اولین کنفرانس بین المللی پزشکی 

 پوستر .1388قانونی،

شعبانی کیا، محبتی فاطمه، هدایتی سید پوریا، عبدلی کریم.  -

بررسی میزان آگاهی پرستاران شاغل در بیمارستانهای تحت پوشش 

. 1388دانشگاه علوم پزشکی زابل نسبت به حقوق بیمار در سال 

 سخنرانی .1389سومین کنگره بین المللی حقوق بیماران، کیش،

ی فاطمه، نشاط علی اصغر، رئوفی هدایتی سید پوریا، محبت -

سیما. چشم انداز تغییر مکان دهی از مراقبت سلامتی به سوی 

ر. دومین کنگره بین توانمندسازی مراقبت بهداشتی درمانی

 . پوستر.تهران1389المللی پزشکی قانونی ایرانر 

هدایتی سید پوریا، محمدی مهربان، محبتی فاطمه، حامدی  -

دالت سازمانی با رفتار مدنی سازمانی سودابه. بررسی رابطه ع

زابل  در کارکنان بیمارستانهای تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی

دومین کنگره بین المللی پزشکی قانونی ایرانر ، 1389

 ..تهران1389

مقاله ای  .هدایتي، سید پوریادهنویه، رضا.نجفي، بهزاد.  -

رونده بررسی میزان و علل کسورات صورتحسابهای پ ربا عنوان

های بستری بیمه خدمات درمانی بیمارستان هاشمی نژاد و 

در اولین همایش  81فیروزگر در دو ماهه آذر و دی سال 

دانشجویان مدیریت خدمات بهداشتی درمانی در اصفهان در 

 . سخنرانی.82اردیبهشت 

هدایتي، سید پوریا. احمد كیا دلیري، علي اصغر.بورقي،حمید.  -

رماهیت و پویایي فقر در كشورهاي  حداقل مقاله اي با عنوان 

توسعه یافته در اولین همایش جایگاه رفاه اجتماعي و توسعه 

 1384پایدار در دانشگاه علوم بهزیستي و توانبخشي در آذر ماه 
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همکاری نزدیه با نشریه فرادید )متعلق به کمیته پژوهشی  -

 دانشجویی دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی(

عنوان رمطالعه زمان  هدایتی سید پوریا، جوانمردی رقیه. -

انتظار مراجعین بخش اورژانس با تشخیص ناراحتي هاي قلبي به 

ر همایش دانشجویي 1384 -بیمارستان شهید مهدي شریعت رضوي

دانشجویان رشته مدیریت خدمات بهداشتي و درماني در اردیبشت 

85 

ت و درمان . سومین در بهداش TQMهدایتی سید پوریا. نقش  -

سمینار سالیانه دانشجویان مدیریت خدمات بهداشتی درمانی در 

 دانشگاه علوم پزشکی بقیه ا....

سید پوریا هدایتی، فاطمه محبتی. اخلاق و نظام سلامت. چهارمین  -

 پوستر. 1394کنگره سالانه اخلاق پزشکی ایران. آبان 
اعتماد سازمانی در توسعه . سید پوریا هدایتی ،فاطمه محبتی -

. چهارمین کنگره سالانه اخلاق پزشکی موسسات بهداشتی و درمانی

 پوستر.1394ایران. آبان 

بررسی عوامل مرتبط با انگیزه تحصیلی در دانشجویان دانشگاه  -

دهمین همایش کشوری آموزش دواز، 1388علوم پزشکی زابل در سال 

 .1390مشهد، پزشکی ،
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با کمه درسی کتاب  تالیف علیرضا، کریمفر، فرضی جبرائیل.

با رویکرد مدیریت اطلاعات  سیستم های اطلاعاتی بیماریها عنوان
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راه تندرستی،اسفند   ، انتشارات عبادی فرد، بیماری دیابت

1388. 

 

 

 

شگاه تهران. زبرگ - اری کارگاه مدیریت واحدهای کلینیکی. دان

 .1396آذر. 16کلینیه 

سانی.  - برگزاری کارگاه مدیریت برنامه ریزی توزیع نیروی ان

 . 1392دانشگاه علوم پزشکی زابل. 

ستان های تحت   - برگزاری کارگاه برنامه ریزی جامع در بیمار

 1388پوشش دانشگاه علوم پزشکی زابل در سال 

گانی در  - ظارت هم ماعی و ن یه اجت ما گاه سلللر کار برگزاری 

 1389دانشگاه علوم پزشکی زابل، 

موزشی اصلاح الگوی مصرف در تمامی معاونتهای برگزاری دوره آ -

  1389در سال  دانشگاه علوم پزشکی زابل

برگزاری دوره آموزشلللی حاکمیت بالینی در بیمارسلللتانهای  -

 .1391و  1390شهرستان زابل در طی سالهای 

مانی در  - های سللللاز یت بخش  مدیر برگزاری دوره آموزشلللی 

 .1389بیمارستان امیرالمومنین)ع( زابل 

مدرس کارگاه آموزشللی پروپوزال نویسللی ، کمیته تحقیقات   -

 1388گاه علوم پزشکی زابل، دانشجویی دانش

 

 

 

 

 

شرکت در کارگاه آموزشی روش تحقیق پیشرفته، آشنایی با  -

مطالعات کوهورت و نحوه انجام آنردوره دانش افزایی و 

 .1399توانمندسازی اعضای هیئت علمی،  دی ماه 

شرکت در دوره آموزشی خلاقیت، نوآوری و راهکارهای قانونی  -

 . 1399کارآفرینی در آموزشر، مهر 

شرکت در دوره آموزشی ترجمان دانش و کاربرد آن در در  -

 . 1399دانشگاه های هزاره سومر، مهر 

شرکت در چهارمین نشست تخصصی توسعه فرهنگ سازمانی. مرکز  -

 1398آموزش مدیریت دولتی. خرداد 

. دانشگاه علوم پزشکی  End Noteارگاه آموزش نرم افزار ک -

 1395تهران. دی ماه 

. دانشگاه علوم 2کارگاه آموزش جستجوی منابع الکترونیه  -

 1395پزشکی تهران. تیرماه 

. دانشگاه علوم 3کارگاه آموزش جستجوی منابع الکترونیه  -

 1395پزشکی تهران. مرداد ماه 

  برگزاری کارگاهسوابق 

 ، پژوهشی و اجرایی( شرکت در دوره های مختلف )آموزشی
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تی و درمانی. دکتر مصدق پروپوزال نویسی در علوم بهداش -

 . دانشکده بهداشت.94اردیبهشت  9راد. 

برنامه ریزی استراتژیه در نظام سلامت. دکتر مصدق راد.  -

 . دانشکده بهداشت.94خرداد  20

 Smart PLSآشنایی با نرم افزار  -

پیشرفته . دانشگاه علوم پزشکی  SPSSشرکت در کارگاه  -

 .1392زابل. 

پیشرفته . دانشگاه علوم شرکت در کارگاه پاورپوینت  -

 .1392پزشکی زابل. 

شرکت در کارگاه طرح درس. دانشگاه علوم پزشکی زابل.  -

1392. 

شرکت در کارگاه آشنایی با جشنواره آموزشی شهید مطهری.  -

 .1391دانشگاه علوم پزشکی زابل. 

شرکت در کارگاه ارزیابی درونی. دانشگاه علوم پزشکی  -

 .1387زابل. 

دانش پژوهی. دانشگاه علوم پزشکی زابل. شرکت در کارگاه  -

1388. 

شرکت در کارگاه پروپزال نویسی. دانشگاه علوم پزشکی  -

 .1388زابل. 

شرکت در کارگاه مقاله نویسی. دانشگاه علوم پزشکی زابل.  -

1390. 

شرکت در کارگاه جستجو در وب و پایگاه های اطلاعاتی  -

 .1389پزشکی. دانشگاه علوم پزشکی زابل. 

در کارگاه آموزشی اخلاق پزشکی. دانشگاه علوم پزشکی شرکت  -

 .1389زابل. 

در کارگاه پژوهشی نمونه گیری و تعیین حجم  شرکتگواهی  -

 1387نمونه، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، 

( سلامت شغلی و OHSAS)18001شرکت در دوره آموزشی ایزو  -

 . شرکت ایرتوف.2006مدیریت ایمنی. 

 . شرکت ایرتوف.2006. 14000زو شرکت در دوره آموزشی ای -

در کارگاه پژوهشی ده گام در پژوهش، دانشگاه  شرکتگواهی  -

 1387علوم پزشکی زابل، 
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گواهی شرکت در اولین همایش جایگاه رفاه اجتماعی در  -

.دانشگاه علوم بهزیستی و 1384توسعه پایدار آذر ماه 

 توانبخشی

 

 

 

تفسیر در بخش کتبی پانزدهمین دوره احراز رتبه دوم رشته  -

جشنواره قرآنی اساتید  و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی 

 .1389زابل. 

شرکت در کارگاه دانش افزای اساتید با موضوع اخلاق حرفه  -

ای و معرفت شناسی اسلامی. طرح ضیافت اندیشه اساتید. 

 . مشهد مقدس.1392

هندسی فرهنگی. شرکت در نشست هم اندیشی اساتید با موضوع م -

 . دانشگاه علوم پزشکی زابل.1390

شرکت در کارگاه فرهنگی انتظار بشر از دین.دانشگاه علوم  -

 .1391پزشکی زابل. 

شرکت در کارگاه توانمندسازی اساتید با عنوان تطبیق  -

 .1390قرآن به نیازهای معاصر. دانشگاه علوم پزشکی زابل. 

عنوان چگونگی تحقق شرکت در نشست هم اندیشی اساتید با  -

سند اسلامی شدن دانشگاه ها. دانشگاه علوم پزشکی زابل. 

1392. 

شرکت در کارگاه آموزشی اساتید با عنوان  سلامت اجتماعی  -

 .1390و سبه زندگی سالم. دانشگاه علوم پزشکی زابل. 

شرکت در طرح ضیافت اندیشه اساتید با موضوع اخلاق و آداب  -

 .1391مشهد مقدس. تعلیم و تربیت در اسلام. 

 : فرهنگیسوابق 


