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شماره  

 جلسه 

اهداف اختصاصی )رئوس  

 مطالب همان جلسه( 

)دانشجو پس از ارائه درس  رفتاری همان جلسهاهداف ویژه  

 قادر خواهد بود( 

ایجاد تغییرات پس از   حیطه

) شناختی،روان  آموزش          

 حرکتی،عاطفی(  

روش های  

 یادگیری -یاددهی

مواد و وسایل  

 آموزشی  

 تکالیف دانشجو  

 

آشنایی دانشجویان با   1

 روانشناسی مدیریت 

 معرفی سرفصل دروس 

 درس   اختصاصیآشنایی با اهداف کلی و  

 سی مدیریت جایگاه روانشنا آشنایی با  

 فرضیات مدیران در رابطه با مردم 

 خشنودی و ناکامی های مدیران   

سخنرانی و بحث  ،   شناختی 

 پرسش و پاسخ 

  پاورپوینت، 

 رهبری اثربخش  هبری رآشنایی با   2

 رهبری معنوی 

سخنرانی و بحث  ،   شناختی 

 پاسخ پرسش و  

مطالعه و شرکت در   پاورپوینت، 

 بحث

مل  عواآشنایی دانشجویان با   ۳

موثر در رهبری و مدیریت  

 اثربخش 

 ان اثربخش تی و رفتاری مدیران و رهبرویژگی های شخصی

 ابعاد رفتاری و مهارت های مدیران و رهبران اثربخش 

سخنرانی و بحث  ،   شناختی 

 پرسش و پاسخ 

مطالعه و شرکت در   پاورپوینت، 

 بحث

سبک های مدیریت و رهبری   ۴

 اثربخش در خانواده 

 ترتیب ولادت  نظام خانواده و

 واده و سازمان اثرات متقابل خان 

 مهم ترین ویژگی های والدین  

 پریشانی و سلامت نظام خانواده  

سخنرانی و بحث  ،   شناختی 

 پرسش و پاسخ 

مطالعه و شرکت در   پاورپوینت، 

 بحث

مدیران میانی و اصول رهبری   ۵

   درجه  360

 ظایف مدیران میانی و

 میانی   نگرش های نارکارامدی رهبران

 درجه ای   360رهبران  چالش های فراروی  

 درجه ای   360ارزش های رهبران  

سخنرانی و بحث  ،   شناختی 

 پاسخ پرسش و  

مطالعه و شرکت در   پاورپوینت، 

 بحث

مدیران دگرگون ساز و تجدید   ۶

   یاتح

 تغییر

 یایی های سازمانی و فردی تغییرپو

 مدیران دگرگون ساز آسیب شناسی سازمانی  

   و پیشنهادهای مرئوسان  ی اندیشه هابمدیران دگرگون ساز و ارزیا

سخنرانی و بحث  ،   شناختی 

 پرسش و پاسخ 

مطالعه و شرکت در   پاورپوینت، 

 بحث

یت  ش و مدیرمدیران اثربخ ۷

 شایعه در سازمان 

 سازمان دلایل پیدایش و گسترش شایعه در 

 شکل گیری یک شایعهچگونگی  

سخنرانی و بحث  ،   شناختی 

 پرسش و پاسخ 

مطالعه و شرکت در   پاورپوینت، 

 بحث



 

 

 

 شایعه های جدی در سازمان 

 نقش مدیران در پیشگیری از ایجاد و شیوع شایعه 

      ترم پایان امتحان  ۸


