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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی زابل
معاونت آموزشی
مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 
فرم طرح درس روزانه
	دانشکده:  بهداشت                                                                                                  نام مدرس:سمیه سامانی                                                                          رتبه علمی:مربی

	نام درس:  مدیریت صنعتی                                  کد درس:  830004              نوع درس(تئوری /عملی): تئوری                تعداد واحد :  2                        میزان ساعت : 34

	رشته تحصیلی فراگیران:   مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار                                                  مقطع تحصیلی فراگیران :کارشناسی                                              نیمسال ارائه درس: اول 99-98


*موارد مدنظر ارزشیابی:
حضور فعال در کلاس           سئوالات کلاسی              امتحان میان ترم      پروژه درسی           کنفرانس – ترجمه            فعالیت علمی و گزارش کار          امتحان پایان نیمسال سایر
*منابع درسی مورد استفاده :
مبانی سازمان و مدیریت؛ تالیف علی رضائیان؛ انتشارات سمت- سازمان و مدیریت از تئوری تا عمل دکتر ایرانی نزاد و ساسانگهر، موسسه بانکداری ایران - مدیریت عمومی؛تالیف سید مهدی الوانی؛نشرنی-  اصول و مبانی مدیریت دکتر جاسبی 
*هدف کلی درس :آشنایی با مبانی علم مدیریت و وظایف مدیران و تاثیر در بهره وری در صنعت و میط های کاری کارگران 
	شماره جلسه 
	اهداف اختصاصی (رئوس مطالب همان جلسه)
	اهداف ویژه رفتاری همان جلسه(دانشجو پس از ارائه درس قادر خواهد بود)
	حیطه ایجاد تغییرات پس از آموزش          ( شناختی،روان حرکتی،عاطفی) 
	روش های یاددهی-یادگیری
	مواد و وسایل آموزشی 
	تکالیف دانشجو 


	اول
	آشنایی با تعاریف مدیریت و سازمان 
	بیان تعاریف مدیریت و سازمان از منظرهای مختلف 
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	

	دوم 
	آشنایی با سیر تکاملی مدیریت علمی و تاریخچه ان 
	بیان تاریخچه مدیریت و مدیریت علمی همراه با اشنایی نظریه پردازان  
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	

	سوم 
	آشنایی با انواع مکاتب مدیریت و پرداختن به مکاتب سنتی 
	بیان انواع مکاتب در علم مدیریت و انواع نظریه های در مکاتب سنی و بیان دستاوردها و معایب انها 
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	

	چهارم 
	آشنایی با مکاتب منابع انسانی در مدیریت 
	بیان انواع مکتب ها در این گروه و بیان مزایا و معایب هر کدام از مکاتب 
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	

	پنجم
	آشنایی با رهیافت های کمی و سیستمی مدیریت 
	بیان  مکاتب کمی در مدیریت و نظریه های مطرح در رهیافت های سیستمی و اقتضایی                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	

	ششم
	آشنایی با وظایف مدیران و اولین وظیفه انها برنامه ریزی 
	بیان وظایف یک مدیر و ضرورت برنامه ریزی و تعاریف ان و شرایط ئو مزایا و معایب یک برنامه ریزی 
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	

	هفتم 
	آشنایی با وظیفه سازماندهی در محیط کار مدیران 
	بیان تعریف سازماندهی و انواع ان  و خصوصیات انواع ساختارهای سازمانی 
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	

	هشتم 
	آشنایی با وظیفه هماهنگی در مباحث مدیریتی 
	بیان وظیفه هماهنگی در مدیریت و چالشهای هماهنگی در سازمان ها و نگرشهای مختلف به مسله هماهنگی در سیستم های کاری سازمانی 
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	

	نهم
	آشنایی با ارتباطات در سازمان 
	بیان تعاریف ارتباط و اجزا آن و انواع ارتباطات و الگوهای ارتباطی و شبکه های رسمی و غیر رسمی در سازمان 
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	

	دهم 
	آشنایی با مباحث انگیزشی در محیط های کاری و سازمان 
	بیان تئوریهای مطرح و شاخص در خصوص انگیزش شغلی 
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	

	یازدهم 
	آشنایی با تئوریهای مطرح در رهبری و منابع قدرت در مدیران 
	بیان انواع تئوریهای مطرح در رهبری در سازمان و رویکردها و چالشهای رهبری در سازمانها 
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	

	دوازدهم 
	آشنایی با وظیفه ارزشیابی و کنترل در وظایف مدیریتی 
	بیان انواع ارزشیابی و کنترلها و اهمیت و مهارت کنترل 
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	

	سیزدهم 
	آشنایی با کلیات سیستم مدیریت کیفیت
	بیان اصطلاح مطرح در سیستم مدیریت کیفیت 
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	

	چهاردهم 
	آشنایی با الزامات و دستورالعمل های  اجرایی سیستم مدیریت کیفیت 
	بیان الزامات سیستم مدیریت کیفیت و دستورالعمها ی اجرای موثر     این سیستم مدیریتی                                                                             
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	

	پانزدهم 
	آشنایی با اداره استاندارد و ایزو 14000
	آشنایی با اداره استاندارد ایران و وظایف و دوایر کاری ان و همچنین اشنایی با کلیات استاندارد 14000 و الزامات اجرایی ان 
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	ارائه دانشجویی 

	شانزدهم 
	آشنایی با سیستم مدیریتی  OHSAS1800
	آشنایی با کلیات و الزامات و قوانین سیستم مدیریت 18000
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	ارائه دانشجویی 

	هفدهم 
	آشنایی با S5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	آشنایی با سیستم S5  مزایا و معایب و نحوه اجرایی ان در محیط های کاری 
	شناختی 
	پرسش و پاسخ 
	پاورپوینت 
	ارائه دانشجویی 


*شرح مختصری از درس : (برای هر جلسه تنظیم گردد)
روش های  یاددهی-یادگیری می تواند  شامل : سخنرانی ،بحث در گروهای کوچک ،نمایشی ،پرسش و پاسخ ،حل مسئله (pbl)،گردش علمی ،آزمایشگاهی ،یادگیری بر اساس case و غیره

