
 

 

 داًؽگبُ ػلَم پسؼکی ٍ خذهبت بْذاؼتی ٍ درهبًی زابل

 هؼبًٍت آهَزؼی

 هرکس هغبلؼبت ٍ تَظؼِ آهَزغ ػلَم پسؼکی داًؽگبُ ػلَم پسؼکی 

 فرم طرح درس روزانه

 

 هربی:ظویِ ظبهبًی                                                                          رتبِ ػلوی:بْذاؼت                                                                                                  ًبم هذرض:  داًؽکذُ

 34:                         هیساى ظبػت 2:  تئَری                تؼذاد ٍاحذ : (ػولی/تئَری )              ًَع درض830004:  هذیریت ـٌؼتی                                  کذ درض:  ًبم درض

 97-98اٍل : کبرؼٌبظی                                              ًیوعبل ارائِ درض:هٌْذظی بْذاؼت حرفِ ای                                                                        هقغغ تحفیلی فراگیراى :   رؼتِ تحفیلی فراگیراى

 :هَارد هذًظر ارزؼیببی*

  ترجوِ            فؼبلیت ػلوی ٍ گسارغ کبر          اهتحبى پبیبى ًیوعبل ظبیر– در کلاض           ظئَالات کلاظی              اهتحبى هیبى ترم      پرٍشُ درظی           کٌفراًط حضَر فؼبل

: هٌببغ درظی هَرد اظتفبدُ *

مدیریت عمومی؛تالیف سید مهدی -  سازمان و مدیریت از تئوری تا عمل دکتر ایرانی نزاد و ساسانگهر، موسسه بانکداری ایران -مبانی سازمان و مدیریت؛ تالیف علی رضائیان؛ انتشارات سمت

 اـَل ٍ هببًی هذیریت دکتر جبظبی -  الوانی؛نشرنی

 آؼٌبیی بب هببًی ػلن هذیریت ٍ ٍظبیف هذیراى ٍ تبثیر در بْرُ ٍری در ـٌؼت ٍ هیظ ّبی کبری کبرگراى :ّذف کلی درض *

ؼوبرُ 

 جلعِ 

رئَض هغبلب )اّذاف اختفبـی 

 (ّوبى جلعِ

اّذاف ٍیصُ رفتبری ّوبى 

داًؽجَ پط از ارائِ )جلعِ

 (درض قبدر خَاّذ بَد

حیغِ ایجبد تغییرات پط از آهَزغ          

  (ؼٌبختی،رٍاى حرکتی،ػبعفی )

-رٍغ ّبی یبددّی

 یبدگیری

 تکبلیف داًؽجَ  هَاد ٍ ٍظبیل آهَزؼی 

 

  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی بیبى تؼبریف هذیریت ٍ آؼٌبیی بب تؼبریف هذیریت ٍ  اٍل



 

 

  ظبزهبى از هٌظرّبی هختلف  ظبزهبى 

آؼٌبیی بب ظیر تکبهلی هذیریت  دٍم 

 ػلوی ٍ تبریخچِ اى 

بیبى تبریخچِ هذیریت ٍ 

هذیریت ػلوی ّوراُ بب 

 اؼٌبیی ًظریِ پردازاى  

  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 

آؼٌبیی بب اًَاع هکبتب هذیریت  ظَم 

 ٍ پرداختي بِ هکبتب ظٌتی 

بیبى اًَاع هکبتب در ػلن 

هذیریت ٍ اًَاع ًظریِ ّبی 

در هکبتب ظٌی ٍ بیبى 

 دظتبٍردّب ٍ هؼبیب اًْب 

  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 

آؼٌبیی بب هکبتب هٌببغ اًعبًی  چْبرم 

 در هذیریت 

بیبى اًَاع هکتب ّب در ایي 

گرٍُ ٍ بیبى هسایب ٍ هؼبیب 

 ّر کذام از هکبتب 

  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 

آؼٌبیی بب رّیبفت ّبی کوی ٍ  پٌجن

 ظیعتوی هذیریت 

بیبى  هکبتب کوی در 

هذیریت ٍ ًظریِ ّبی هغرح 

در رّیبفت ّبی ظیعتوی ٍ 

 اقتضبیی                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 

آؼٌبیی بب ٍظبیف هذیراى ٍ  ؼؽن

 اٍلیي ٍظیفِ اًْب برًبهِ ریسی 

بیبى ٍظبیف یک هذیر ٍ 

ضرٍرت برًبهِ ریسی ٍ 

تؼبریف اى ٍ ؼرایظ ئَ هسایب 

 ٍ هؼبیب یک برًبهِ ریسی 

  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 

آؼٌبیی بب ٍظیفِ ظبزهبًذّی در  ّفتن 

 هحیظ کبر هذیراى 

بیبى تؼریف ظبزهبًذّی ٍ 

اًَاع اى  ٍ خفَـیبت اًَاع 

 ظبختبرّبی ظبزهبًی 

  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 

آؼٌبیی بب ٍظیفِ ّوبٌّگی در  ّؽتن 

 هببحث هذیریتی 

بیبى ٍظیفِ ّوبٌّگی در 

هذیریت ٍ چبلؽْبی 

ّوبٌّگی در ظبزهبى ّب ٍ 

ًگرؼْبی هختلف بِ هعلِ 

ّوبٌّگی در ظیعتن ّبی 

 کبری ظبزهبًی 

  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 



 

 

بیبى تؼبریف ارتببط ٍ اجسا  آؼٌبیی بب ارتببعبت در ظبزهبى  ًْن

آى ٍ اًَاع ارتببعبت ٍ 

الگَّبی ارتببعی ٍ ؼبکِ 

ّبی رظوی ٍ غیر رظوی در 

 ظبزهبى 

  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 

آؼٌبیی بب هببحث اًگیسؼی در  دّن 

 هحیظ ّبی کبری ٍ ظبزهبى 

بیبى تئَریْبی هغرح ٍ 

ؼبخؿ در خفَؾ اًگیسغ 

 ؼغلی 

  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 

آؼٌبیی بب تئَریْبی هغرح در  یبزدّن 

رّبری ٍ هٌببغ قذرت در 

 هذیراى 

بیبى اًَاع تئَریْبی هغرح 

در رّبری در ظبزهبى ٍ 

رٍیکردّب ٍ چبلؽْبی 

 رّبری در ظبزهبًْب 

  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 

آؼٌبیی بب ٍظیفِ ارزؼیببی ٍ  دٍازدّن 

 کٌترل در ٍظبیف هذیریتی 

بیبى اًَاع ارزؼیببی ٍ 

کٌترلْب ٍ اّویت ٍ هْبرت 

 کٌترل 

  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 

آؼٌبیی بب کلیبت ظیعتن  ظیسدّن 

 هذیریت کیفیت

بیبى اـغلاح هغرح در 

 ظیعتن هذیریت کیفیت 

  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 

آؼٌبیی بب الساهبت ٍ  چْبردّن 

دظتَرالؼول ّبی  اجرایی 

 ظیعتن هذیریت کیفیت 

بیبى الساهبت ظیعتن 

هذیریت کیفیت ٍ 

دظتَرالؼوْب ی اجرای هَثر     

 ایي ظیعتن هذیریتی                                                                             

  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 

آؼٌبیی بب ادارُ اظتبًذارد ٍ ایسٍ  پبًسدّن 

14000 

آؼٌبیی بب ادارُ اظتبًذارد 

ایراى ٍ ٍظبیف ٍ دٍایر کبری 

اى ٍ ّوچٌیي اؼٌبیی بب 

 ٍ 14000کلیبت اظتبًذارد 

 الساهبت اجرایی اى 

 ارائِ داًؽجَیی  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 

آؼٌبیی بب ظیعتن هذیریتی   ؼبًسدّن 
OHSAS1800 

آؼٌبیی بب کلیبت ٍ الساهبت ٍ 

قَاًیي ظیعتن هذیریت 

 ارائِ داًؽجَیی  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 



 

 

 (برای ّر جلعِ تٌظین گردد) :ؼرح هختفری از درض *

  ٍ غیرcaseُ،گردغ ػلوی ،آزهبیؽگبّی ،یبدگیری بر اظبض (pbl)ظخٌراًی ،بحث در گرٍّبی کَچک ،ًوبیؽی ،پرظػ ٍ پبظخ ،حل هعئلِ : یبدگیریوی تَاًذ  ؼبهل -رٍغ ّبی  یبدّی

18000 

 هسایب  S5آؼٌبیی بب ظیعتن                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   S5آؼٌبیی بب  ّفذّن 

ٍ هؼبیب ٍ ًحَُ اجرایی اى 

 در هحیظ ّبی کبری 

 ارائِ داًؽجَیی  پبٍرپَیٌت  پرظػ ٍ پبظخ  ؼٌبختی 


