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بهشتی شهید دانشگاه کارشناسی، مقطع اقتصادی، علوم رشته آموخته دانش 

تهران مرکزی واحد اسلامی آزاد دانشگاه ارشد، کارشناسی ،مقطع اقتصادی علوم رشته آموخته دانش 
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:کار محل آدرس ودرمانی بهداشی خدمات مدیریت ،گروه بهداشت دانشکده ، آموزشی معاونت رجایی، شهید خیابان زابل  

اجرایی سوابق

دانشگاه مامائی پرستاری دانشکده مالی امور مسئول 

دانشگاه مشاغل بندی وطبقه آموزش ، تشکیلات  بودجه، مسئول کارشناس 

دانشگاه بودجه مدیر و گروه رئیس 

دانشگاه امنای هیات دبیرخانه مسئول 

دانشگاه اداری تحول و نوسازی مدیر 

زنان مشارکت توسعه های برنامه تهیه در دانشگاه ریاست نماینده 

آموزشی سوابق

(وبهداشت درمانی بهداشتی خدمات مدیریت گروه) بهداشت دانشکده با  آموزشی همکاری زابل پزشکی علوم دانشگاه  

( ومامایی پرستاری گروه)ومامایی پرستاری دانشکده با  آموزشی همکاری زابل پزشکی علوم دانشگاه  

زابل واحد اسلامی آزاد دانشگاه با  آموزشی همکاری ومالیاتی بازرگانی،امورمالی ،مدیریت اقتصاد گروههای با  

زابل واحد اسلامی آزاد دانشگاه مالیاتی و مالی امور گروه مدیر 
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زابل فرهنگیان عالی آموزش مرکز با  آموزشی همکاری 

دانشگاه وبودجه امورمالی کارکنان برای بودجه آموزشی کارگاه برگزاری 

پژوهشی سوابق

المللی وبین ملی کنفرانس

ایران اسلامی جمهوری پزشکی علوم های دانشگاه بودجه و مالی مدیران دیدگاه از شده ارائه مالی گزارشهای کیفیت بررسی 

کیش اقتصادی علوم حسابداری مدیریت المللی بین ،کنفرانس
کیش اقتصادی علوم و حسابداری مدیریت المللی بین پزشکی،کنفرانس خطاهای گزارشدهی اثرات 

علوم تحقیقات در المللی بین کنفرانس زابل، پزشکی علوم دانشگاه سلامت های شاخص در روستایی خانواده پزشک تاثیرطرح 

ترکیه رفتاری و اجتماعی
شه مدل براساس ایران اسلامی جمهوری پزشکی علوم دانشگاههای در عملیاتی  ریزی بودجه استقرار موانع شناسایی 

المللی بین پژوهشی علمی مجلات در شده چاپ مقالات

زابل پزشکی علوم ستادی حوزه کارشناسان در آن گذار تاثیر عوامل و سازمانی شهروندی رفتار بررسی 

پزشکی خطاهای دهی گزارش اثرات 

زابل پزشکی علوم دانشگاه سلامت های شاخص در روستایی خانواده پزشک تاثیرطرح 

شه مدل براساس ایران اسلامی جمهوری پزشکی علوم دانشگاههای در عملیاتی ریزی بودجه استقرار موانع شناسایی 

شده داوری دانشجویی مقالات عناوین

استراتژی در سل درمان شکست با( پزشکی دارو،ویزیت برمصرف نظارت) بهداشتی کارکنان با مرتبط عوامل بین ارتباط بررسی 

DOTS 91درسال زابل شهرستان در
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سال در زابل شهرستان بیمارستانهای در یادگیری ظرفیت توسعه و اجتماعی سرمایه بین رابطه بررسی  92 

سال در زابل شهرستان بیمارستانهای در عملکردی شاخصهای با سازمانی سلامت رابطه بررسی  93 

93 درسال  زابل شهرستان در عمومی پزشک خدمت تقاضای میزان بر موثر عوامل بررسی 

93سال زابل شهرستان(ع) امیرالمومنین بیمارستان اورژانس در برآن موثر عوامل و تروما بروز میزان بررسی 

سال زابل پزشکی علوم دانشگاه کارکنان توانمندسازی و سازمانی ساختار رابطه بررسی  93 

94سال  زابل شهرستان مردم دارویی مخارج بر موثر عوامل بررسی 

94سال زابل شهرستانDOTS استراتژی در سل درمان شکست میزان بر بیماران آموزش تاثیر بررسی 

رضا امام آموزشی بیمارستان تغییرات بررسی ع)  سال بخشی اعتبار استانداردهای اساس بر بیرجند(   95 

جهان کشور چند و ایران در درمانی بهداشتی خدمات مدیریت رشته کارشناسی دوره اختصاصی درسی برنامه تطبیقی بررسی 

(  کیفی مطالعه) نهبندان شهرستان در شهری درمانی بهداشتی های واحد به مستقیم مراجعه درباره روستایی زنان تجربیات 

بیرجند شهرستان  های بیمارستان از یکی در ایمنی حوادث از حاصل تجربیات 

ها نامه تقدیر

پزشکی وآموزش درمان بهداشت وزار ومدیریت توسعه معاون 

پزشکی وآموزش درمان بهداشت وزارت بودجه و مالی منابع ریزی برنامه دفتر مدیرکل 

مختلف مناسبتهای و ها دوره در دانشگاه معاونین و روسای 

زابل شهرستان فرماندار 

کرمان پزشکی علوم دانشگاه پزشکی فوریتهای و حوادث مرکز رییس   

وعمومی تخصصی های کمیته شوراها،کمیسیونها، در عضویت

دانشگاه درشورای عضویت 

دانشگاه امنای هیئت تخصصی درکمیسیون عضویت 
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دانشگاه اداری تحول درکمیسیون عضویت 

دانشگاه کیفیت ارتقای و ریزی برنامه کمیته در عضویت و مشاور 

دانشگاه گذاری سرمایه و مالی وتامین درآمد امور راهبری ستاد دبیر 

دانشگاه پیشنهادات بررسی و پذیرش درشورای عضویت 

دانشگاه H.S.R سلامت نظام پژوهش سیاستگذاری شورای در عضویت 

دانشگاه استراتژیک ریزی برنامه درکمیته عضویت 

دانشگاه راهبردی  درکمیته عضویت 

دانشگاه مقاومتی اقتصاد کمیته در عضویت 

دانشگاه روشها و سیستمها اصلاح وری بهره و کیفیت بهبود تخصصی درکمیته عضویت 

دانشگاه  پژوهش در اخلاق درکمیته عضویت 

دانشگاه اشتغال درکمیته عضویت 

دانشگاه تشریفات کمیته یت عضو 

دانشگاه مدیران نظر تبادل و اندیشی هم دراتاق عضویت 

دانشگاه عملکرد مدیریت و ریزی برنامه درکمیته عضویت 

دانشگاه ورزشی درکمیته عضویت 

دانشگاه بخشی اعتبار درتیم عضویت 

دانشگاه آموزشی درکمیته عضویت 

دانشگاه مشاغل بندی طبقه طرح اجرایی درکمیته عضویت 

دانشگاه کارکنان ارزشیابی و شکایات به رسیدگی درکمیته عضویت 

عملکرددانشگاه مدیریت درکمیته عضویت 

دانشگاه مترقبه غیر حوادث در درمان گروه کار در عضویت 

دانشگاه تشکیلات در بازنگری درکمیته عضویت 

دانشگاه سلامت درکارگروه عضویت 

آموزشی وکارگاههای ها اندیشی وهم ها همایش ، ها کنفرانس
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المللی بین کنفرانس مالی مدیریت آموزشی دوره در شرکت 

المللی بین کنفرانس عملیاتی ریزی بودجه آموزشی دوره در شرکت 

المللی بین کنفرانس مدیریت آموزشی دوره در شرکت 

المللی بین کنفرانس عمرانی پروژه و عملیاتی ریزی بودجه آموزشی دوره در شرکت 

المللی بین کنفرانس نقدی حسابداری و عملیاتی ریزی بودجه آموزشی دوره در شرکت 

پزشکی علوم های دانشگاه تشکیلات کارشناسان کیفی سطح ارتقای همایش در شرکت 

پزشکی علوم های دانشگاه بودجه مدیران همایش  در شرکت 

پزشکی علوم های دانشگاه بودجه و مالی مدیران مشترک همایش در شرکت 

پزشکی علوم های دانشگاه ای برنامه بودجه ،آموزش، تشکیلات مدیران همایش دردو شرکت 

مقاومتی اقتصاد تحقق در دانشگاهها نقش اندیشی هم نشست در شرکت 

خانواده نظام در بخشی آرامش عوامل اندیشی هم نشست در شرکت 

سیستان منطقه محلی پیشرفت در پزشکی علوم دانشگاه آفرینی نقش الگوی اندیشی هم نشست در شرکت 

پزشکی علوم آموزش در نوآوری و تحول های بسته  اندیشی هم نشست در شرکت  

ماندن انقلابی و بودن انقلابی های شاخصه  اندیشی هم نشست در شرکت 

انسانی حقیقت  اندیشی هم نشست در شرکت 

عملی و تئوریICDL تخصصی آموزشی  های دوره در شرکت 

کشوری آمایش منطقه کلان های دانشگاه عملیاتی برنامه پایش نامه شیوه تنظیم آموزشی دوره در شرکت 

علمی هئیت اعضای توانمندسازی و افزایی دانش طرح آموزشی دوره شرکت 

الکتریکی منابع و علمی اطلاعات از استفاده چگونگی مهارتهای با آشنایی آموزشی دوره در شرکت 

علمی هیئت اعضای استخدامی نامه آیین و وظایف شرح با آشنایی آموزشی دردوره شرکت 

عملیاتی ریزی بودجه آموزشی دوره در شرکت 

مشاور استاد آموزشی دوره در شرکت 

آموزش توسعه آموزشی دوره در شرکت 

آموزش در پژوهش آموزشی دوره در شرکت 

پژوهشی و آموزشی توسعه آموزشی دوره در شرکت 
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ای گزینه چند آزمونهای طراحی و ارزشیابی  آموزشی دوره در شرکت 

آموزشی استراتژیهای آموزشی دوره در شرکت 

مردم و دولت الکترونیکی سامانه با آشنایی آموزشی دوره در شرکت 

اجتماعی سرمایه و همگانی نظارت آموزشی دوره در شرکت 

کشوری خدمات مدیریت قانون آموزشی دوره در شرکت 

اداری مکاتبات نگارش آیین آموزشی دوره در شرکت 

الکترونیک منابع جستجوی آموزشی دوره در شرکت 

فرهنگی و سیاسی آگاهیهای آموزشی دوره در شرکت 

انسانی منابع مدیریت آموزشی دوره در شرکت 

درونی ارزیابی آموزشی دوره در شرکت 

عملیاتی ریزی بودجه آموزشی دوره درچهار شرکت 

کارکنان آموزشی سنجش نیاز آموزشی دوره در شرکت 

زندگی مهارتهای آموزشی دوره در شرکت 

استراتژیک ریزی برنامه آموزشی دوره درسه شرکت 

(مستمر بهبود)کایزن آموزشی دوره در شرکت 

آموزش و تشکیلات آموزشی دوره در شرکت 

دولت کارکنان ارزشیابی نظام آموزشی دوره در شرکت 

درمان بهداشت مشاغل ارزیابی و بندی طبقه آموزشی دوره درسه شرکت 

(اجرایی برنامه و تفصیلی بودجه)سالیانه گزارش تدوین آموزشی دوره در شرکت 

سالیانه عملکرد ارائه نمودن ماشینی آموزشی دوره در شرکت 
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